VOORWAARDEN “VERDIEN AAN JE CV”

Onderstaand treft u de voorwaarden.
Algemeen.

Ons tarief bedraagt 20% van het bruto jaarloon.
Onder bruto jaarloon verstaan wij:

het brutomaandbedrag maal 12,

de vakantietoeslag (8%) en

een 134 maand.

Artikel 1.
De kandidaat ontvangt schriftelijk een overeenkomst door beide
partijen voorzien van een handtekening.

In deze overeenkomst staat onder welke voorwaarden en termijnen
VERDIENAAN]JECV.NL overgaat tot uitbetaling van een deel van de
fee.

Artikel 2.
De geplaatste kandidaat ontvangt 1 bruto maandsalaris van onze fee
(opbouw fee als hierboven onder “Algemeen” beschreven).

Artikel 3.

De uitbetaling zal deels plaatsvinden na 6 maanden, concreet in de
74¢ maand (50%), na 9 maanden, concreet in de 104¢ (25%) enna 12
maanden, concreet in de 139¢ maand, (25%).

De reden hiervan is dat als de kandidaat, om welke reden dan ook,
binnen 6 maanden uitstroomt wij de helft van onze fee niet
uitbetaald krijgen en wij niet willen dat deze bonus de enige reden is
om dit dienstverband aan te gaan.

Artikel 4.
De kandidaat ontvangt geen vergoeding als hij/zij binnen 6 maanden,
om welke reden dan ook, uitstroomt.



